
公共卫生与管理学院听课制度

教学工作是学校的中心工作,课堂教学是教学的主要环节。为了

进一步规范教学管理，加强教学监督机制，在教师中提倡互相学习，

互相促进，达到提高教学质量的目的，特制定本制度：

一、参加听课对象

公共卫生与管理学院全体教师。

二、听课次数

公共卫生与管理学院领导和教学管理人员听课每学期不得少于5

次；教研室主任必须坚持听本教研室所有教师的课，每学期不得少于

3次；每位教师听课每学期不得少于 3 次。听课中发现的问题，听课

教师要随时向主讲教师反馈，及时予以纠正。

三、听课要求

1．采取不定期随机听课形式，事先不通知被听课教师，听课教

师必须提前到达课堂。

2．听课时间可根据工作情况自行安排，每次听课必须做好记录。

听课者听课后要及时填写《温州医科大学课堂教学质量评价表》，并

注意保存，每学年结束时及时送交部办公室，统一存档。

3．听课者听课后，要将对被听课教师教学情况的基本评价及意

见和建议及时反馈给被听课教师，必要时应向教研室主任、系主任反

映情况。

4．学院党政领导、办公室负责人在听课时主要对教师的教学态

度、备课情况、基本教学环节的掌握、教学方法的运用和课堂气氛的

控制等做出评价和分析；教研室主任及任课教师在听课时除上述内容



外，还应着重对教学内容的选择、教学大纲的贯彻等做出评价和分析。

5.期末结束时，教研室主任要检查每位教师的听课记录，对教研

室的听课情况进行总结。

6.结合校督导听课安排。

四、奖惩措施

1. 对于达不到本制度所规定的最低听课次数者，每缺一次按缺

勤半天处理。

2. 每位教师的得分情况直接带入年终考核的评定。

温州医科大学课堂教学质量评价表

开课学院 授课教师 授课对象

授课内容 授课时间、地点

指 标 内 涵 优秀 良好 中等 及格 不及格

教学态度

与基本技

能

语言准确清晰流畅，逻辑性强，富感染力，语速、

语调适宜，抑扬顿挫。恰当应用双语，脱稿讲授。

精神饱满，仪表端正，教态大方。

PPT 设计科学，教案讲稿规范，准时上下课。

教学设计

与教学方

法

教学目标（认知、技能、情感态度价值观、课程

思政）设计合理；课始导入、课中互动、课末评

测总结、课外自主学习与教学反思等教学环节设

计合理。

运用先进教学理念、方法进行教学,学情清楚，因

材施教，循循善诱，启发互动性强。

广泛使用多媒体、互联网等现代化教学手段进行

辅助教学。

教学内容

授课内容注重科学性与思想性的挖掘和分析，深

度与广度适宜，重点难点突出,联系实际，适当关

注学科进展。

教学效果

学生听课认真，课堂纪律好；

师生互动积极，学习气氛好。

教学评测，学生反馈效果好。

整体评价 综合评价 (满分为 100 分)
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